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Les Reunions du comité
executif et des commissions
s’assemblent a Paris malgré

le nuage de cendres
volcaniques
Le Comité Exécutif s’est retrouvé o
le 7 mai 2010 au Bd Magenta a
PARIS. Parmi les différents
points de leur agenda, le CE a
pris les décisions suivantes :

Le CPLOL — c‘est moi!
c’est ses membres!
Je suis délégué
que dois-je faire?

Lettre présidentielle

Chers/chéres
délégués et mem-
bres du CPLOL,

¢ Consultez le site internet
régulierement

Lors de la
préparation du
premier week-

end de rencontres
des commissions
de leur mandat de 2009 a 2011, le
Comité Exécutif s’est penché sur
les agendas et les thémes d’action
des commissions.

Un des points principaux est de
pouvoir tenir les membres infomés
de maniére efficace. Afin d’amélio-

Controler que les noms de

I’association et des délégués
de mon pays et leurs détails
sont a jour dans les docu-
ments du CPLOL et sur le site.
Contacter la Secrétaire
Générale pour toute correc-
tion ou changement.

¢ Mandat pour le groupe de travail
« structures et fonctionnement
du CPLOL »

rer I’échange d’information et la
transparence au sein du CPLOL,
nous avons pris la décision de
préparer un bulletin qui paraitrait
apres chaque rencontre des
commissions. Ce document ne
remplacera pas les protocoles ou
tout autre document, mais devrait
permettre a tous ceux qui le
désirent, de s’informer sur les
travaux du Comité,,des commis-
sions et des groupes de travail du
CPLOL.

Ceci est la premiére édition du

« CPLOL INFO ».Nous espérons
avoir créé ainsi une tradition utile.

Hanneke Kalf
Présidente du CPLOL

Merci de contribuer a la prochaine
édition [en ao(t] par partageant

# vos rapports des Groupes de Travail

+ vos meilleures ou plus marrantes
photos prises lors des rencontres du
CPLOL

¢ votre avis concernant ce bulletin
d’information

Veuillez envoyer vos contributions

a la Secrétaire Générale par email

¢ Edition d’un bulletin relatant le
travail du CE pour les délégués

¢ Les groupes de travail vont
employer le masque compre-
nant les buts et échéances pour
leurs rapports aux commissions
etau CE

¢ La Présidente et la Secrétaire

Générale vont préparer et faire
circuler une présentation concer-
nant I’avancée de l'inscription au
projet NetQues pour les délégués

¢ Considérer la possibilité d’adhé-
rer au Ceplis (VP reconnaissance
va mettre sur pied un groupe de
travail afin d’examiner les avan-
tages et les inconvénients)

¢ Prise de ispositions pour I’AG 13
— 15 mai 2011 : a Nyborg
Strand, Danemark

Etre en contact régulier avec
mon groupe de travail et la VP
de la commission et remplir
mes taches a temps

Envoyer au CE les liens
concernant des affaires natio-
nales qui pourraient étre
intéressantes pour les
collégues européens

Le travail des commissions

Voir pages 2 et 3 pour voir ce
qu’a fait votre commission et sur
quels sujets les collégues de
chacune des commissions ont

Veuillez maintenir vos coordonnées a Pour toute question financiére,

jour en contactant

la Secrétaire Générale:

¢ 1 Aileen Patterson

sec.gen@cplol.eu

cotisations et payements, veuillez
contacter :
la Trésoriére:

Gro.Hartveit i
Gro.Hartveit@hartveit.be
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De la VP Formation: Anja Lowit

La  commission
Education  s’est
réunie pour dis-
cuter des projets
votés lors de |'as-
semblée annuelle de Turin
en octobre 2009.
Il'yenabautotal :

1 — analyse des statistiques
de la formation initiale des
orthophonistes/logopedes :
ce groupe a pour but de
continuer a rassembler les
statistiques annuelles des
programmes d’éducation
initiale en Europe. Des
statistiques préliminaires ont
été présentées a la commis-
sion. Les quelques réponses
manquantes vont compléter
les données qui pourront
étre présentées en octobre
2010 a Paris.

2 — Apprentissage tout au
long de la vie

a) le role de la FPC dans
I’accréditation  profession-
nelle et son renouvellement

b)  spécialisation en ortho-
phonie/logopédie

Les 2 groupes se sont réunis
pour affiner la planification
d’atteinte des objectifs de
leurs projets.

Le groupe de travail FPC a
révisé le questionnaire dont
les données avaient été pré-
sentées a Turin afin de pou-
voir mettre a jour les infor-
mations réguliérement.

Le groupe «spécialisation »
a travaillé a I’élaboration
d’un questionnaire qui sera
envoyé aux collégues au
mois de juin. Ce projet a été
transmis a la commission PP
afin de voir si des bases
communes peuvent étre
trouvées pour un des sujets
traités.

3 — Définition de I'orthopho-
nie/de la logopédie

a) définir |'orthophonie/ la
logopédie

b) définir les formes de prati-
ques cliniques pour la
formation initiale

Page 2

Ici aussi les 2 sous-groupes
de travail se sont réunis pour
discuter des avancées. Le
groupe 3 a effectué des re-
cherches dans la littérature et
décidé du suivi des travaux
afin de pouvoir les présenter
en octobre. lls esperent pou-
voir préparer un document
sur lequel I'assemblée géné-
rale pourra voter a Nyborg en
mai prochain.

L’autre sous-groupe a égale-
ment travaillé a |’élaboration
d’un questionnaire a envoyer
durant |'été afin d’explorer
les formes de pratiques pro-
fessionnelles et comment les
mettre en rapport avec les
compétences cliniques décri-
tes dans les documents exis-
tant du CPLOL.

Tout bien considéré, nos ré-
unions ont été fructueuses
grace au travail soutenu de
chacun durant ce week-end
et la commission est sur la
bonne voie pour atteindre les
objectifs qu’elle s’est fixés
pour la prochaine AG .

De la VP Congres: Raffaella Citro

les themes proposés ainsi que
les conférences pivots pour-

Certaines propositions ont
déja pu étre faites lors des

VIII  congreés
. CPLOL:

Il sera tenu au
printemps de 2012 en Hol-
lande et tenu par la NVLF.
Son theme général sera "Les
avancées en orthophonie/
logopédie dans la pratique
clinique et la formation " ;

raient étre:
Lignes Directrices,
Implants Cochléaires,
Dysphagie.

Les délégués des pays mem-
bres ont été invités a expri-
mer leurs opinions concer-
nant les thémes et a proposer
des conférenciers.

rencontres de commission.

La VP du Congrés attends
d’autres propositions par
courriels dans les prochai-
nes semaines dans le but de
mettre en place un program-
me scientifique qui refléte le

développement et

I’évolution de la profession.
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De la VP Pratique Professionnelle:
Michele Kaufmann-Meyer

Commission Pratique Profes-
sionnelle: Rencontre des 8 & 9
mai 2010 - Paris

Les membres de la commission
(30 représentant 27 pays) ont
pu se répartir en groupes de
travail selon les propositions
faites lors de la réunion de Tu-
rin en 2009. Les 6 groupes
dont il avait été question ont
été  réduits par les pré-
inscriptions des membres a 4
selon les intéréts des mem-
bres.

1 —Journée de la logopédie

2 — Pratique basée sur les preu-
ves

3 — CIF pour les orthophoni-
tes / logopedes (travail pluri
disciplinaire)

Du V-P Recognition:
Philippe Bétrancourt

Groupe de travail
sur la

reconnaissance

du CPLOL auprés
des instances

européennes

Un groupe de 7

délégués a été constitué afin
d’étudier, déterminer et
proposer les meilleures condi-
tions et stratégies pour
obtenir une reconnaissance du
CPLOL comme interlocuteur
privilégié incontournable du
du Parlement Européen et de la
Commission Sanco.
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4 — Prévention

3 thémes qui n"ont pas été retenus par assez de membres
pour étre mis sur pied et vont étre repris a une date ultérieu-
re du travail de la commission (role des orthophonistes avec
les jeunes délinquants — prise de décision pour la thérapie
et critéres pour la pratique professionnelle — réle changeant
de I'orthophonie dans le monde future [dans le contexte des
changements économiques, démographiques, d’évolution
de la médicine et/ou de I’éducation etc.].

Les groupes de travail ainsi formés (entre 5 et 8 participants)
ont pu, sur la base des courtes descriptions des projets dé-
buter leur travail et établir un premier rapport de travail
contenant les indications suivantes : titre du GT — membres
— responsable -— buts escomptés — méthodologie — échéan-
cier.

Ces rapports, remis a la vice-présidente de la commission
seront distribués a tous les membres de la commission afin
de les informer sur |'état des travaux et de permettre les
échanges.

Les GT ont pu travailler pendant I’apres-midi du samedi et
une partie du dimanche matin et ont été satisfaits des résul-
tats de la réunion.

Merci a Iréne de Suisse pour ses traductions de |’anglais en
francais et vice-versa !

Et finalement!
Le message du Comité Exécutif

Nous avons appris avec regrets que plusieurs délégués ont
eu de gros probléme a retourner chez eux depuis Paris.
Nous espérons que |’esprit CPLOLien de détermination,
d’aptitude a résoudre les problémes et le partage de la
bonne humeur aura permis a chacun de se tirer de cette
situation difficile et de rentrer sain et sauf .

Nos délégués islandais n’en peuvent rien!

Nous espérons que le volcan va se calmer maintenant et
qgue les CPLOLiens pourront profiter d’un bel été, de belles
vacances et de voyages sans encombres. Nous nous
réjouissons de vous revoir tous a Paris en octobre!
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